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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
 

          1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа производственной практики является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
по специальности СПО  44.02.02 Преподавание в начальных классах в части 
освоения основного вида деятельности: Выполнение работ по должности 
служащего «Вожатый» (ПК): 

ПК 5.1. Осуществлять сопровождение деятельности временного 
детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в организациях 
отдыха детей и их оздоровления под руководством педагогического 
работника. 

ПК 5.2. Осуществлять оказание организационной поддержки 
обучающимся образовательной организации в создании, развитии и 
деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под 
руководством педагогического работника). 

1.2. Место практики в структуре образовательной программы: 
Профессиональный цикл. Производственная практика проводится 
образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных 
компетенций в рамках профессионального модуля 05. Выполнение работ по 
должности служащего «Вожатый» 

1.3. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения 
рабочей программы практики:  

Практика является обязательным разделом образовательной программы. 
Она представляет собой вид производственной деятельности в форме 
практической подготовки, направленной на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

С целью овладения видом деятельности обучение и организация 
различных видов деятельности и общения детей с ограниченными 
возможностями здоровья и соответствующими профессиональными 
компетенциями обучающийся в ходе освоения программы производственной 
практики ПП.05.01  

обучающийся должен уметь: 
-составлять ежедневный план работы для временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом 
работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными 
особенностями детей; 

- подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных мероприятий 
во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 
направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание 
комфортного эмоционального состояния; 
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- анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, 
соответствие общему плану работы организации отдыха детей и их 
оздоровления, погодные условия, условия безопасности); 

- информировать участников временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) о системе мотивационных мероприятий 
организации отдыха детей и их оздоровления. 

-информировать обучающихся о возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения); 

-планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, 
объединения) с учетом мнения обучающихся; 

-подбирать материалы для проведения организационных сборов, 
мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского 
коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ результатов его 
деятельности; 

-анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, 
соответствие общему плану работы организации, погодные условия, условия 
безопасности); 

-находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия 
в конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств 
отдельных участников и всего детского коллектива (группы, подразделения, 
объединения) в целом. 

 
В результате ПП обучающийся должен знать: 
-законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты 

прав ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей 
и их оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных 
организаций, а также в сфере информационной безопасности, включая защиту 
персональных данных; 

-локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления; 
-основы планирования деятельности временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы 
организации отдыха детей и их оздоровления; 

-технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном 
детском коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на 
формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 
эмоционального состояния; 

-возрастные особенности детей; 
-подходы к организации мотивационных мероприятий организации 

отдыха детей и их оздоровления; 
-международные акты о правах ребенка, законодательство Российской 

Федерации, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 
детских общественных объединений; 
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-локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 
организации, на базе которой действует детский коллектив (группа, 
подразделение, объединение); 

-возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского 
коллектива; 

-технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 
направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности; 

-основные направления деятельности детских и молодежных 
общественных организаций и объединений, осуществляющих деятельность в 
сфере воспитания детей и молодежи. 

 
иметь практический опыт: 
-планирование деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством педагогического работника в 
соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления; 

-сопровождение временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под руководством педагогического работника в 
соответствии с ежедневным планом работы организации отдыха детей и их 
оздоровления; 

-проведение под руководством педагогического работника игр, сборов и 
иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, 
объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного эмоционального состояния; 

-включение участников временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) в систему мотивационных мероприятий 
организации отдыха детей и их оздоровления; 

-информирование обучающихся о возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения); 

- планирование деятельности детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под руководством педагогического работника с 
учетом мнения обучающихся; 

-проведение под руководством педагогического работника 
организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на формирование 
и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ 
результатов его деятельности; 

-информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) о возможностях участия в конкурсах и проектах, 
направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего 
детского коллектива в целом. 

1.3. Планируемые личностные результаты освоения рабочей 
программы 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
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сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа». 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы 
производственной практики: всего -  144 часа. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 
является сформированность у обучающихся первоначальных практических 
профессиональных умений в рамках профессионального модуля 05. 
Выполнение работ по должности служащего «Вожатый» для последующего 
освоения ими  профессиональных компетенций (ПК). 
 

Код Наименование компетенции 

ПК 5.1. Осуществлять сопровождение деятельности временного 
детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 
организациях отдыха детей и их оздоровления под руководством 
педагогического работника. 
 

ПК 5.2. Осуществлять оказание организационной поддержки 
обучающимся образовательной организации в создании, 
развитии и деятельности детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под руководством педагогического 
работника). 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
 

Наименование разделов и 
тем / виды работ 

Содержание учебного материала / содержание работ Объем 
часов, в 

том 
числе в 
форме 

практиче
ской 

подготов
ки  

Коды 
личностных 
результатов, 
формирован
ию которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 
Тема 1. Ознакомление с 
программой работы 
вожатого летнего лагеря 

Содержание учебного материала 12/12 
* 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 6 
ПК 5.1-.5.2 
ЛР 4,6,7,9 

  
Лабораторные занятия * 
Практические занятия 
1.Организационные мероприятия по приему детей и распределению по отрядам и 
размещению.  
2.Оформление дневника практики: цель и задачи практики, содержание заданий. 

6 
 
 
6 

Контрольные работы * 
Тема 2. Составление плана 
работы 

Содержание учебного материала 12/12 
* 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 6 
ПК 5.1-.5.2 
ЛР 4,6,7,9 

  
Лабораторные занятия * 
Практические занятия 
1.Составление плана работы отряда 
2.Формирование органов самоуправления и работа с ними 

6 
 
6 

Контрольные работы * 
  

Содержание учебного материала 
 

12/12 
ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 6 
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Тема 3. Оформление 
атрибутики 

  * ПК 5.1-.5.2 
ЛР 4,6,7,9 Лабораторные занятия 

 
* 

Практическое занятие  
1.Оформление отрядного уголка 
2.Оформление отрядной газеты. 

6 
 
6 

Контрольные работы * 
Тема 4. Открытие лагерной 
смены 

Содержание учебного материала 12/12 
* 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 6 
ПК 5.1-.5.2 
ЛР 4,6,7,9 

  
Лабораторные занятия * 
Практические занятия 
Подготовка к открытию лагерной смены 

12 

Контрольные работы * 
Тема 5.  
Организация коллективно-
творческой деятельности 
по всем направлениям 
воспитания 
Разработка планов 
конспектов мероприятий, 
наглядных пособий к ним. 

Содержание учебного материала 84/84 
* 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 6 
ПК 5.1-.5.2 

ЛР 4,6,7,9 

 

 

 

 

 

 

 

  
Лабораторные занятия * 
Практические занятия 
1.Подготовка к проведению мероприятия по духовно-нравственному воспитанию. 
Разработка планов конспектов мероприятий, наглядных пособий к ним. 
2.Проведение мероприятия по духовно-нравственному воспитанию 
3.Подготовка к проведению мероприятия по спортивно-оздоровительному 
воспитанию. Разработка планов конспектов мероприятий, наглядных пособий к ним. 
4.Проведение мероприятия по спортивно-оздоровительному воспитанию 
5.Подготовка к проведению мероприятия по гражданско-патриотическому 
воспитанию. Разработка планов конспектов мероприятий, наглядных пособий к ним. 
6.Проведение мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию 
7.Подготовка к проведению мероприятия по трудовому воспитанию. Разработка 
планов конспектов мероприятий, наглядных пособий к ним. 
8.Проведение мероприятия по трудовому воспитанию 
9.Подготовка к проведению мероприятия по профилактической деятельности. 
Разработка планов конспектов мероприятий, наглядных пособий к ним. 

 
6 
 
6 
6 
6 
6 
 
 
6 
6 
6 
 
6 
6 
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10.Проведение мероприятия по профилактической деятельности 
11.Подготовка к проведению мероприятия по художественно-эстетическому 
воспитанию. Разработка планов конспектов мероприятий, наглядных пособий к ним. 
12.Проведение мероприятия по художественно-эстетическому воспитанию 
13.Подготовка к проведению тематического дня. Разработка планов конспектов 
мероприятий, наглядных пособий к ним. 
14.Проведение тематического дня 

 
6 

        6 
6 
6 

Контрольные работы * 
Тема 6. Итоговая 
конференция  

Содержание учебного материала 12/12 
* 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 4, ОК 6 
ПК 5.1-.5.2 
ЛР 4,6,7,9 

  
Лабораторные занятия * 
Практические занятия 
Итоговая конференция по производственной практике.  

8 

Контрольные работы * 
 Дифференцированный зачет 4  

 Всего: 144  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 
 
4.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению реализации рабочей программы практики:  
Практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе 
договоров, заключаемых между ОГАПОУ «Алексеевский колледж» и 
организациями.  

Материально-техническая база должна соответствовать действующим 
санитарным и противопожарным нормам. 

Рабочая программа может быть реализована с применением различных 
образовательных технологий, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения. 

 
 
4.2. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

производственной практики:  
перечень учебных изданий, электронных изданий, электронных и Интернет-
ресурсов, образовательных платформ, электронно-библиотечных систем, веб-
систем для организации дистанционного обучения и управления им, 
используемые в образовательном процессе как основные и дополнительные 
источники. 
 

Основные источники: 
 

1. Психология (для педагогических специальностей): учебное пособие / 
Гонина О. О.— М: Издательство КноРус, 2023. — 406 с. 

2. Детская психология : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. Е. Веракса, А. Н. Веракса. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 446 с. 

3.Организация летнего отдыха детей и подростков : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 166 с. 

 
Дополнительные источники: 

1. Дрозд, К. В. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере 
: учебное пособие для среднего профессионального образования / К. В. Дрозд, 
И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 
— 423 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12501-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/496059  
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2. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков 
: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. Е. 
ВайндорфСысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 166 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07200-
6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491378  
3. Слизкова, Е. В. Подготовка педагога дополнительного образования. 
Методика работы вожатого : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06736-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494049 
 

Электронно-библиотечная система: 
IPR BOOKS - http://www.iprbookshop.ru/78574.html 
 
Веб-система для организации дистанционного обучения и 

управления им:  
Система дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

http://moodle.alcollege.ru/ 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ  
 
 

          Контроль и оценка результатов освоения рабочей программы практики 
осуществляется руководителем практики в процессе проведения занятий, 
самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения 
практических проверочных работ.  

В результате освоения  практики в рамках профессионального модуля 
обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 
дифференцированного зачета.  

 
 
Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) с 

учетом личностных 
результатов, 

профессионального 
стандарта 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ПК 5.1. 
Осуществлять 
сопровождение 
деятельности 
временного детского 
коллектива (группы, 
подразделения, 
объединения) в 
организациях отдыха 
детей и их 
оздоровления под 
руководством 
педагогического 
работника. 

 

-составлять ежедневный план 
работы для временного детского 
коллектива (группы, 
подразделения, объединения) в 
соответствии с планом работы 
организации отдыха детей и их 
оздоровления, возрастными 
особенностями детей; 

- подбирать материалы для 
проведения игр, сборов и иных 
мероприятий во временном 
детском коллективе (группе, 
подразделении, объединении), 
направленных на формирование 
коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного 
эмоционального состояния; 

 

Устный и письменный 
опрос 
Оценка выполнения 
индивидуальных 
заданий. 
Оценка проведения 
Дифференцированный 
зачет 

ПК 5.2. 
Осуществлять 
оказание 
организационной 
поддержки 

-составлять ежедневный план 
работы для временного детского 
коллектива (группы, 
подразделения, объединения) в 
соответствии с планом работы 

Устный и письменный 
опрос 
Выполнение 
самостоятельной 
работы 
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обучающимся 
образовательной 
организации в 
создании, развитии и 
деятельности 
детского коллектива 
(группы, 
подразделения, 
объединения) под 
руководством 
педагогического 
работника). 

организации отдыха детей и их 
оздоровления, возрастными 
особенностями детей; 

- подбирать материалы для 
проведения игр, сборов и иных 
мероприятий во временном 
детском коллективе (группе, 
подразделении, объединении), 
направленных на формирование 
коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного 
эмоционального состояния; 

- анализировать внешние факторы 
проведения мероприятия (время 
суток, соответствие общему плану 
работы организации отдыха детей 
и их оздоровления, погодные 
условия, условия безопасности); 

- информировать участников 
временного детского коллектива 
(группы, подразделения, 
объединения) о системе 
мотивационных мероприятий 
организации отдыха детей и их 
оздоровления. 

Оценка выполнения 
индивидуальных 
заданий 
Дифференцированный 
зачет  

 

 
 
 

 
 


