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1.Паспорт комплекта оценочных средств 
 

1.1  Область применения комплекта оценочных средств 
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

ПДП Производственная практика (преддипломная). 
 

КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета. 

КОС разработан на основаниирабочей программы ПДП 

Производственная практика (преддипломная). 
 
 

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 
освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
У1 применять на практике нормы трудового законодательства; 

У2 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;  

У3 анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений;  

У4 анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

З1 нормативные правовые акты, регулирующие общественные 

отношения в трудовом праве;  

З2 содержание российского трудового права;  

З3 права и обязанности работников и работодателей; 

З4 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

З5 виды трудовых договоров;  

З6 содержание трудовой дисциплины;  

З7 порядок разрешения трудовых споров;  

З8 виды рабочего времени и времени отдыха;  

З9 формы и системы оплаты труда работников; 

           З10 основы охраны труда;  

З11 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора.  

Профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции, которые 

актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
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эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

Планируемые личностные результаты освоения рабочей 
программы 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 
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ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

 

 

2. Комплект оценочных средств 
 

2.1.Контрольные задания для дифференцированного зачета 
 

№ 
п/
п 

Виды работ Контрольные задания 

1 Организационные вопросы 

оформления на предприятии, 

установочная лекция, 

инструктаж по технике 

безопасности, распределение 

по рабочим местам. 

Определить правовой статус, 

задачи и функции учреждения. 
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2 Общее ознакомление со 

структурой и организацией 

работы предприятия. 

Изучение обязанностей 

работников среднего звена в 

основных подразделениях 

предприятия и выполнение 

отдельных заданий 

руководителя практики от 

предприятия. 

Определить организационную структуру 

учреждения и полномочия руководителя 

учреждения. 

Определить задачи и функции отдельных 

структурных подразделений учреждения.  

Ознакомиться с профессиональными стандартами 

и должностными инструкциями, определить права, 

обязанности и ответственность специалистов 

учреждения. 

Определить перечень услуг, оказываемых 

учреждением и стандарт их предоставления. 

Определить порядок получения информации 

заявителями по вопросам предоставления 

услугучреждением. 

3 Работа со справочно-

правовыми системами. 

Проанализировать действующее федеральное 

законодательство, в соответствии с которым 

учреждение осуществляет свою деятельность. 

Проанализировать действующее региональное 

законодательство, в соответствии с которым 

учреждение осуществляет свою деятельность. 

Проанализировать муниципальные правовые акты, 

в соответствии с которыми учреждение 

осуществляет свою деятельность. 

Проанализировать локальные правовые акты 

(минимум три), в соответствии с которыми 

учреждение осуществляет свою деятельность. 

Проанализировать административные регламенты 

(минимум три), в соответствии с которыми 

учреждение осуществляет свою деятельность. 

4 Подборка материала, 

практических, 

статистических данных по 

теме дипломной работы. 

Проанализировать деятельность учреждения по 

проблеме дипломного исследования. 

 
 

2.2. Критерии оценки результатов освоения 
производственной практики (преддипломной) 

 
Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в 

- Принятие управленческих решений для реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты в соответствии с действующим 

законодательством 
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сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

- Точность и скорость поиска нормативных правовых 

актов в соответствии  с решаемой задачей 

- Корректность ссылок на нормативно-правовые акты 

при решении профессиональных задач 

 
ПК 1.2.  Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- Результативность использования информационно-

правовых систем при осуществлении приема граждан; 

- Проведение правовой оценки документов, 

предъявляемых для установления пенсий, пособий в 

соответствии  с действующим законодательством 

- Соответствие выбранной тактики общения типу 

клиента при решении профессиональных задач 

 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- Определения права, размера и сроков назначения 

страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

- Правильность формирования пенсионных и личных 

дел получателей пенсий и пособий, других социальных 

выплат. 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

- Скорость и результативность работы с 

компьютерными программами производства 

индексации перерасчета пенсии  

- Правильность производства перерасчета размера 

пенсий в зависимости от различных обстоятельств, 

корректировка размера страховой части трудовой 

пенсии по старости и инвалидности, перевод с одного 

вида пенсии на другой.  

- Правильность производства индексации пенсии 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

- Контроль за формированием дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат в соответствии с 

предъявляемыми требованиями;  

-  Обеспечение правильного хранения дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат в 

соответствии с предъявляемыми требованиями;  

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- Правильность и точность определения приемов 

делового общения при оказании консультативной 

помощи граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты;  

- Грамотность применения этических норм и принципов  

профессиональной этики; 

- Аргументированность и точность публичного 

выступления по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- Грамотность, четкость и точность при организации 

психологического контакта с клиентами;   

- Правильность определения тактики общения с лицами 
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пожилого возраста и инвалидами при решении вопросов 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

ПК 2.1. Поддерживать базы 

данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также 

услуг и льгот в актуальном 

состоянии 

 

-владение навыками работы с базой данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-

компьютерные технологии 

- Определение оснований назначения пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

- Результативность использования информационно-

правовых систем при осуществлении приема граждан; 

- Сбор и анализ информации для статистической и 

другой отчетности; 

 

ПК 2.3. Организовывать и 

координировать социальную 

работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и 

защите 

- Соответствие выбранной тактики общения типу 

клиента при решении профессиональных задач 

- Правильность оформления заявлений, ходатайств 

- Грамотность оформления проектов документов 

распорядительного характера 

- консультирование граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- участие в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

- взаимодействие в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, 

общественными организациями 

 
 

3. Критерии оценивания 
 

«5» «отлично»– студент показывает глубокое и полное овладение 

содержанием программного материала по ПДП Производственная практика 

(преддипломная), в совершенстве владеет понятийным аппаратом и 

демонстрирует умение применять теорию на практике, решать различные 

практические и профессиональные задачи, высказывать и обосновывать свои 

суждения в форме грамотного, логического ответа (устного или письменного), 

а также высокий уровень овладение общими и профессиональными 

компетенциями и демонстрирует готовность к профессиональной 

деятельности; 

 

«4» «хорошо»– студент в полном объеме освоил программный материал 

по ПДП Производственная практика (преддипломная),владеет понятийным 

аппаратом, хорошо ориентируется в изучаемом материале, осознанно 
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применяет знания для решения практических и профессиональных задач, 

грамотно излагает ответ, но содержание, форма ответа (устного или 

письменного) имеют отдельные неточности, демонстрирует средний уровень 

овладение общими и профессиональными компетенциями и готовность к 

профессиональной деятельности; 

 

«3» «удовлетворительно»– студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений программного материала по ПДП Производственная 

практика (преддипломная),но излагает его неполно, непоследовательно, 

допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 

решения практических и профессиональных задач, не умеет доказательно 

обосновать свои суждения, но при этом демонстрирует низкий уровень 

овладения общими и профессиональными компетенциями и готовность к 

профессиональной деятельности; 

 

«2» «неудовлетворительно» – студент имеет разрозненные, 

бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает 

ошибки в определении понятий, беспорядочно и неуверенно излагает 

программный материал по ПДП Производственная практика (преддипломная), 

не умеет применять знания для решения практических и профессиональных 

задач, не демонстрирует овладение общими и профессиональными 

компетенциями и готовность к профессиональной деятельности. 

 

 
4. Информационное обеспечение 

 
Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

учебной практики:  

перечень учебных изданий, электронных изданий, электронных и Интернет-

ресурсов, образовательных платформ, электронно-библиотечных систем, веб-

систем для организации дистанционного обучения и управления им, 

используемые в образовательном процессе как основные и дополнительные 

источники. 

 
Основные источники: 
1. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения:  Учебник и 

практикум для СПО. – М.: Юрайт, 2016- 430 с.  

2. Право социального обеспечения: учебник для ССУЗов/ Галаганов В.П. 

– М.: КноРус, 2016. – 512 с.  

3. Право социального обеспечения: учебник для СПО/ Галаганов В.П. – 

М.: КноРус, 2021. – 612 с. 

4. Психология социально-правовой деятельности: Учебник и 

практикум для СПО /  Т.А. Сережко,  Т.З. Васильченко,  Н.М.Волобуева. – М.: 

Юрайт, 2017.  
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5. Психология социально-правовой деятельности: Учебник и 

практикум для СПО /  Т.А. Сережко,  Т.З. Васильченко,  Н.М.Волобуева. – М.: 

Юрайт, 2019.- 282 с.  

6. Введение в профессию: социальная работа: учеб.  пос./под ред. 

Фирсова М.В.- М.:КНОРУС, 2016- 224 с. 

 

Дополнительные источники: 
1.Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями). 

3. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС» (с изменениями и дополнениями). 

4. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»  (с изменениями и дополнениями). 

5. Федеральный закон от 07.05.1998 N 75-ФЗ  «О негосударственных 

пенсионных фондах» (с изменениями и дополнениями). 

6. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» (с изменениями и дополнениями). 

7. Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях»  (с изменениями и дополнениями). 

8. Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования»  (с изменениями и дополнениями). 

9. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации»  (с изменениями и дополнениями). 

10. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»  (с изменениями и дополнениями). 

11. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»  (с изменениями и дополнениями). 

12. Федеральный закон от 24.10.1997 N 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

13. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»  (с изменениями и дополнениями). 

14. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования» (с изменениями и дополнениями). 

15. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями). 
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16. Указ Президента РФ от 26.12.2006 N 1455 «О компенсационных 

выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» 

(с изменениями и дополнениями). 

17. Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» (с изменениями и дополнениями). 

18. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями). 

19. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

(с изменениями и дополнениями). 

20. «Основы законодательства Российской Федерации об охране 

здоровья граждан» (утв. ВС РФ 22.07.1993 N 5487-1) (с изменениями и 

дополнениями). 

21. Ефимова Н.С. Психология общения. Практикум по психологии: 

учебное пособие. - М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М. 2012. 

22. Луковцева З.В., Кускова А.А. Опыт изучения структуры и 

динамики симптомов ПТСР при утрате близкого человека // Психология и 

право. 2013. №4.  

23. Нестерова Г.Ф. Социальная работа с пожилыми и инвалидами: 

учеб. пособие для студ. сред. проф. образования / Г.Ф.Нестерова, 

С.С.Лебедева, С.В.Васильев.  – М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

24. Панфилова А.П. Психология общения: учебник для студ. проф. 

образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

25. Романов В.В. Юридическая психология. Учебник.- М.: 

Издательство Юрайт, 2010 

26. Соснин В.А. , Е.А. Красникова Социальная психология. Учебник.-

М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2010. 

27. Сыроквашина К.В. Антисоциальное расстройство личности у 

подростков с делинквентным поведением // Психология и право. 2013. №4.  

 

Периодическая литература: 
1. Газета «Российская газета». 

 
Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Официальный сайт Президента РФ –

http://www.kremlin.ru/structure/president/presidents 

2. Официальный сайт Государственной Думы РФ - 

http://www.duma.gov.ru 

3. Официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания РФ 

- http://www.council.gov.ru 

4. Официальный сайт Правительства РФ - 

http://www.pravitelstvo.gov.ru 

5. Справочно-информационный правовой сайт - http://www.laws.ru 

6. Справочно-информационный правовой сайт - http://www.kodeks.ru 
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7. Официальный интернет-портал правовой информации - 

http://www.pravo.gov.ru 

8. Официальный сайт Управления социальной защиты населения 

администрации Алексеевского городского округа https://social-aleks.ru 

9. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации 

http://www.pfrf.ru 

10. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях" http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/ 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/ 

12. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/ 

13. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871/ 

14. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите 

инвалидов в Российской 

Федерации"http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8559/ 

15. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/ 

16. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156558/ 

17. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной 

социальной помощи" 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_23735/ 

18. Право социального обеспечения. Лекция 1. Предмет, метод, 

система https://www.youtube.com/watch?v=I3zTIPGIL9s 

19. Право социального обеспечения. Лекция 2. Трудовой стаж и 

пенсионная система России 

https://www.youtube.com/watch?v=f5H0hyisH88&list=PLho0jPYl5RAFRbyJB

xRRMcXEk8IiV0If-&index=24 
20. Право социального обеспечения. Лекция 3. Пенсии по старости и 

пенсии за выслугу лет   

https://www.youtube.com/watch?v=C0qCnTtZjDw&list=PLho0jPYl5RAFRbyJ

BxRRMcXEk8IiV0If-&index=25 

21. Право социального обеспечения. Лекция 5. Пособие по системе 

социального 

обеспеченияhttps://www.youtube.com/watch?v=kC7a9vs8lVI&list=PLho0jPYl

5RAFRbyJBxRRMcXEk8IiV0If-&index=27 

22. Право социального обеспечения. Лекция 7. Социальное 
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обслуживание граждан. 

https://www.youtube.com/watch?v=zLwMbE4Bm8U&list=PLho0jPYl5RAFRb

yJBxRRMcXEk8IiV0If-&index=29 

23. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449403 
24. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, 

В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 426 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13855-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467058 

25. ЭБС Лань -https://e.lanbook.com/book/130200 

26. ЭБС znanium 

https://znanium.com/bookread2.php?book=987198&spec=1 

27. bookap.info Психологическая библиотека  Электронный 

учебник Панфилова А.П. Психология общения  

https://bookap.info/book/panfilova_psihologiya_obshcheniya/bypage/ 

28. Онлайн журнал Рsychologies.ruhttps://www.psychologies.ru/ 

 
Цифровая образовательная среда СПО PROFобразование: 
Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 

М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 406 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12577-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452184 

Кузнецова, М. А. Психология общения : учебное пособие для СПО / 

М. А. Кузнецова. — Москва : Российский государственный университет 

правосудия, 2019. — 168 c. — ISBN 978-5-93916-811-3. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/94194 (дата 

обращения: 07.09.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Пшеничнова, Л. М. Психология общения : учебное пособие / Л. М. 

Пшеничнова, Г. Г. Ротарь. — Воронеж : Воронежский государственный 

университет инженерных технологий, 2019. — 112 c. — ISBN 978-5-00032-

385-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/88432 (дата обращения: 06.09.2020). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

 Логутова, Е. В. Психология делового общения: учебное пособие для 

СПО / Е. В. Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : 

Профобразование, 2020. — 196 c. — ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : 
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электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92154 (дата 

обращения: 05.09.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. — 2-е изд. 

— Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2020. — 66 c. — ISBN 978-5-88247-948-9, 978-5-4488-

0763-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92836 (дата обращения: 07.09.2020). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

 
Электронно-библиотечная система: 
IPRBOOKS - http://www.iprbookshop.ru/78574.html 

 
Веб-система для организации дистанционного обучения и 

управления им:  
Система дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

http://moodle.alcollege.ru/ 

 

 

 


