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Настоящая инструкция по охране труда разработана с учетом Основных 

требований к порядку разработF.и и содержанию правил и инструкций по охране 

труда, разрабатываемых работодателем (утв. Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 772н), требований законодательных и иных нормативных правовых 
актов, содержащих требования охраны труда и предназначена для работников 

ОГ АПОУ «Алексеевский колледж», направляемых в служебную командировку, 

устанавливает основные требования охраны труда при следовании в служебную 

командировку и обратно, а также при нахождении в служебной командировке. 

1. Общие требования охраны труда 

1.1. Работники направляются в командировки на основании письменного 

решения директора ОГ.АПОУ «Алексеевский колледж» (далее - работодатель) на 

определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной 

работы. 

1.2. К выезду в командировку допускаются работники не моложе 18 лет, 

прошедшие медицинской осмотр и не имеющие противопоказаний, прошедшие 

вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте, целевой 

инструктаж перед направлением в командировку, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда и имеющие 1-ю группу 

электробезопасности. 

1.3. На работника возможно воздействие следующих вредных и опасных 

факторов: 

- движущиеся машины и механизмы; 
- повышенная или пониженная температура воздуха; 
- расположение на значительной высоте относительно поверхности земли 

(передвижение воздушным транспортом); 

- повышенное значение напряжения в электрической цепи. 
1.4. Запрещается использовать личный транспорт для поездки в командировку 

без письменного согласования с работодателем. 

1.5. Работнику запрещается находиться в дороге, на работе и выполнять работу 
в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения. 

1.6. Работник, направляемый в служебную командировку, должен пройти 

целевой инструктаж по месту постоянной работы, а по прибытии на место 

командирования - вводный и первичный инструктажи . по охране труда с учетом 

особенностей выполнения работы. 

1.7. Работник в процессе работы обязан: 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и установленные 

режимы труда и отдыха. В период нахождения в служебной командировке на 
работника распространяется режим рабочего времени, определенный локальными 

актами организации, в которую он командирован; 

- соблюдать требования безопасности при следовании на работу, с работы, при 
нахождении на работе; 

- выполнять только входящую в его обязанности работу, а дополнительно 
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поручаемую работу выполнять только после проведения целевого инструктажа по 

охране труда и получения необходимых навыков; 

- применять безопасные приемы выполнения работ; · 
- носить во время работы спецодежду, спецобувь, содержать их в исправном 

состоянии и чистоте, а при необходимости пользоваться другими СИЗ; 

- соблюдать правила личной гигиены и производственной санитарии; 
- соблюдать требования охраны труда, электро- и пожарной безопасности; 

- соблюдать техно.Логию работы; 
- обладать практическими навыками использования первичных средств 

пожаротушения; 

- оказывать первую помощь пострадавшим на производстве; 
- принимать меры, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 
- соблюдать требования настоящей Инструкции. 
1.8. В случае возникновения любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, получения травмы, появления признаков отравления, ухудшения состояния 

здоровья работник должен сообщить о происшествии непосредственному 

руководителю и приступить к оказанию первой помощи. 

В случае получения травмы и внезапно возникшем недомогании, работник 

должен сообщить о происшествии непосредственному руководителю и обратиться 

за помощью в медпункт или ближайшее медицинское учреждение. 

1.9. О каждом случае травмирования работников, неисправности оборудования, 
приспособлений и инструмента работник обязан немедленно поставить в 

известность непосредственного руководителя. В случае получения травмы 

(микротравмы) работник обязан обратиться за медицинской помощью. 

2. Требования охраны труда перед началом командировки 

2.1. Перед началом работы работник обязан: 
- получить командировочное удостоверение, задан:ие на выполнение работ у 

лица, уполномоченного выдавать разрешения на командирование работников; 

- четко знать название маршрута, по которому планируется командировка, 

названия станций пересадок, если таковые планируются; 

- ознакомиться с настоящей инструкцией; 
- пройти целевой . инструктаж у лица, уполномоченного проводить целевой 

инструктаж при направлении работников в командировки; 

- надеть одежду и обувь, соответствующую климатическим условиям; 
- убедиться в наличии документов, удостоверяющих личность работника и в 

наличии у него адреса, телефонов ответственных работников организации, 

проездных документов. 

3. Требования охраны труда во время командировки 

3 .1. Для выезда к месту работ и обратно работник должен использовать 

транспорт, отвечающий санитарным и пожарным требованиям. 



непосредственного руководителя. 

4.5. При оказании первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и других повреждениях здоровья необходимо действовать в 

соответствии с Инструкцией № 115 по оказанию первой доврачебной медицинской 
помощи пострадавшим в результате несчастного случая .. 

5. Требования охраны труда по окончании работ 

5 .1. По окончании работы работник должен: 
сложить инструмент, приспособления и инвентарь в специально 

предназначенные для них места; 

- выполнить уборку рабочего места; 
- выключить электроприборы и освещение. 
5.2. Обо всех обнаруженных дефектах и недостатках оборудования, 

инструмента, инвентаря, о принятых мерах к их устранению, а также о случаях 

нарушения требований охраны труда, электро-, и пожарной безопасности работник 

должен сообщить непосредственному руководителю. 

5 .3. При непрерывном рабочем процессе работник должен сдать смену 

сменяющему и доложить об этом непосредственному руководителю. 
5.4. После завершения работы работник должен соблюдать требования личной 

гигиены (удалить следы грязи с рук). 

5.5. При отбытии к своему работодателю после выполнения задания 

зарегистрировать время убытия. 

5.6. По возвраЩении из командировки работник обязан явиться к 
непосредственному руководителю, доложить о выполнении задания и возвращении 

из командировки, сообщить обо всех происшествиях. 
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